Objednavkovy formular

Dokumentacia zakazky ¢. Z201528855

I. VSeobecna $pecifikdcia predmetu zdkazky

Nazov: Pracovna zdravotna sluzba

Klicové slova: Pracovna zdravotna sluzba

CPV: 85100000-0 - Zdravotnicke sluzby
Druh/y: Sluzba

Kategdria sluzieb: 25. Zdravotnicke a socialne sluzby

Il. Funkéna Specifikdcia predmetu zakazky

+ Pracovna zdravotna sluzba vykonava vsetky Cinnosti definované zakonom Narodnej rady SR €. ¢.204/2014 Z.z.,
ktorym sa meni a dopifia zdkon Narodnej rady SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajd, a o poZiadavkach na ich
odbornt spdsobilost’

Ill. Technickd 3pecifikacia predmetu ziakazky

Technické vlastnosti Jednotka Minimum |Maximum ([Presne
ionizujlce ziarenie psychicka zat'az karcinogenné fak. fyzicka pocet 757
zat'az biologické faktory chemické faktory hluk-kategoéria rizika 3 |zamestnanc
ov
hluk len v pracovni pocet 16
zamestnanc
ov
praca v no¢nej zmene pocet 834
zamestnanc
ov
spolu vsetci zamestnanci pocet 1528
zamestnanc
ov
Technické vlastnosti Hodnota / charakteristika

1/Pracovna zdravotna sluzba pri vykone dohl'adu nad pracovnymi
podmienkami hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a
pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyvriovat' zdravie
zamestnancov so zameranim na :

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych,
biologickych a inych faktorov prace a pracovného prostredia,
vypractdvanie ndvrhov na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska
zdravotnych rizik, alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo
Stvrtej kategdrie,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym
faktorom prace a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity,
trvania a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov
a ich moznych kombinovanych dcinkov na zdravie,

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z
expozicie identifikovanym zdraviu Skodlivym faktorom prace a
pracovného prostredia

2/Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatel'ovi
poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranim na :
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a) zniZzovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym
faktorom prace a pracovného prostredia

b) stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia
zamestnancov , najma dispozi¢né, priestorové a ergonomické
rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska
vhodnosti na vykondvané pracovné ¢innosti a pouzivané
technoldgie alebo planované technoldgie,

c) zabezpecenie dostatocného mnozstva pitnej vody na
pracovisku

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre
zamestnancov, ktorymi st priestory na umyvanie a susenie
pracovnej obuvi, pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne
a oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie
zariadenia z hl'adiska dodrziavania poZiadaviek ustanovenych
osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

3/Pracovna zdravotna sluzba sleduje a hodnoti zdravotny stav
zamestnancov a vydava lekarske posudky o zdravotnej
sposobilosti na pracu:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu alebo pred zacatim vykonu prace,
b) v suvislosti s vykonom prace,

c) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u
rovnakej profesie na tom istom pracovisku

d) ak zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu
dlhsie ako Sest’ mesiacov,

e) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

f) pri podozreni na zmeny zdravotného stavu vo

vzt'ahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili kontraindikdcie na
vykonavanie prace a odporicali vhodné opatrenia na ochranu
zdravia zamestnanca, alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na
ind pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

g) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu zo zdravotnych dévodov,
h) po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo

obdobného pracovného vzt'ahu, ak o to zamestnanec poZiada
byvalého zamestnavatel'a, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi
faktormi s neskorymi ndsledkami na zdravie

4/ Pracovna zdravotna sluzba sa d'alej zicastriuje na vypractvani
a vykonavani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane Stadii o vplyve prace, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

5/ Pracovna zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a
vzdeldvani zamestnavatel'ov a zamestnancov o ochrane a
podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu prace,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na
zdravie;

vychova a vzdelavanie je zamerané na mozné pricinné suvislosti
akdtneho poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia
zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa moze prejavit' neskor, na
Specifické zmeny a nespecifické zmeny zdravotného stavu a na
prevenciu pred tymito moznymi nepr. Gi¢inkami na zdravie

6/ Pracovna zdravotna sluzba poskytuje informacie :

a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred
nimi,

b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu
v stvislosti s expoziciou faktorom prace a pracovného prostredia
a o zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu,

¢) zamestnavatel'ovi o
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1. zavere posldenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na
pracu formou lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na
pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu pracu,
ak je to potrebné,

3. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového
biologického monitorovania expozicie zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia
pri praci a komisii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci o

1. skupinovych vysledkoch postidenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov na pracu,

2. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového
biologického monitorovania expozicie zamestnancov,

e) organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o
pri¢inach vyskytu zdravotnych rizik pri praci vratane vysledkov
individualneho a kolektivneho postdenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného
prostredia.

7/ Pracovna zdravotna sluzba pisomne upozorfiuje
zamestnavatela, ak neplni povinnosti ustanovené vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia
pri praci, alebo ak nepostupuje v sulade so zaverom lekarskeho
posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu.

8/ Pracovna zdravotna sluzba pri vykone zdravotného dohladu
spolupracuje:

a) s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani
zdravotnej spésobilosti na pracu,

b) s organmi Statnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva,

c) so Socialnou poist'oviiou

d) so zdravotnymi poist'oviiami,

e) s bezpecnostnotechnickou sluzbou

f) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s orgdnmi miestnej Statnej spravy,

h) s institGciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju
problematikou zdravia a bezpecnosti pri praci,

i) so vzdeldvacimi institticiami.

9/Pracovna zdravotna sluzba zabezpecuje:

a/organizovanie systému prvej pomoci na pracoviskach, t.j.
uskutocriuje pravidelné Skolenia vybranych zamestnancov v
oblasti prvej pomoci,

b/lUcast' na vypracivani a realizacii programov ochrany a podpory
zdravia zamestnancov vratane $tddii o vplyve prace, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

10/Pracovna zdravotna sluzba zabezpedi u zamestnavatela
minimalny rozsah vykonu sluzby podla kategérie prac (§ 31 ods.
1 az 5, zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3b.

IV. Osobitné poZiadavky na plnenie

Ndzov

Spdsob, ¢as a miesto poskytnutia sluzby :

a) termin poskytnutia sluzby je 3 mesiace od ucinnosti zmluvy alebo do vycerpania prostriedkov v pracovnych
drioch
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d) opravnena osoba objednavatela a jeho e mailova adresa pre tcely poskytovania sluzby bude upresnena
poskytovatel'ovi do 72 hod. po nadobudnuti G¢innosti zmluvy

Zmluvné ceny a platobné podmienky:

- Ako poskytovatel' zdravotnej starostlivosti v zmysle Obchodného zdkonnika ¢.513/1991 Zb. §34 ods.5
poZadujeme lehotu splatnosti fakttr 60 dni odo dna dorucenia dodavatel'ovi/

- Ciastkova faktira sa vystavi mesacne vzdy k poslednému driu v mesiaci. Faktdra musi mat vSetky nalezitosti,
ktoré stanovuju prisl. vSeobecné zavazne pravne predpisy.

- kdpna cena zahifia odmenu za vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v mieste objednavatel'a v zmysle
technickych poziadaviek

-Poskytovatel' nie je opravneny posttpit' svoju pohladavku

Sankcie:

- v pripade omeskania poskytovatela s poskytnutim sluzby ma objedndvatel pravo pozadovat' od poskytovatela zmluvni
pokutu vo vyske 0,05 % z kipnej ceny za kazdy kalendarny deri omeskania , narok na ndhradu skody nie je tym
dotknuty

- Objedndvatel' md narok na volbu narokov uvedenych v § 436 OZ ods.1 pismen. a) az d) ak ju ozndmi poskytovatel'ovi
vCas v zaslanom oznameni vad alebo bez zbyto¢ného odkladu po tomto oznameni.

- Objednavatel' ma popri narokoch uvedenych vyssie, aj narok na nahradu $kody a zmluvnud pokutu uvedent vyssie

V stlade s ustanovenim Nariadenia vlady SR ¢.303/2014, ktorym sa meni a dopiria nar. vlady SR ¢.21/2013 Z.z., ktorym sa
vykonavaju niektoré ustanovenia OZ ¢lanok 1 81 ods.2 mdze predavajici pozadovat' :

- Uroky z omeskania v sadzbe, ktora sa rovna zakladnej trokovej sadzbe ECB platnej k prvému driu omeskania zvysenej
o devit' percentudlnych bodov. Takto uréena sadzba trokov z omeskania plati pocas celej doby omeskania

Ukoné&enie zmluvného vztahu:

- zmluvu mozno ukoncit' dohodou oboch zmluvnych stran

- vypoved'ou s vypovednou lehotou tri mesiace, ktora zacina plyniat’ prvym driom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci , v ktorom bola vypoved' dorucena druhej zmluvnej strane

Objednavatel m6ze odstipit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy poskytovatelom :

a) ak poskytovatel porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy a z ustanoveni Obchodného zdkonnika a
napriek pisomnému upozorneniu objenavatela toto porusenie povinnosti poskytovatel neodstrani ani do 10
kalendarnych dni od dorucenia pisomného upozornenia poskytovatelovi

Poskytovatel m6ze odstlpit' od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy v pripade :

- a) ak objednavatel porusi svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy a z ustanoveni Obchodného
zakonnika a napriek pisomnému upozorneniu poskytovatela toto porusenie povinnosti objednavatel' neodstrani ani do 10
kalendarnych dni od dorucenia pisomného upozornenia objednavatel'ovi

Pozaduje sa predloZit' platné opravnenie na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vydaného Uradom verejného
zdravotnictva

Nazov Upresnenie

V. Zmluvné podmienky

4.1 Miesto plnenia zmluvy:

Stat: Slovenska republika
Kraj: Zilinsky

Okres: Zilina

Obec: Zilina

4.2 Cas [ lehota plnenia zmluvy:

27.10.2015 13:30:00 - 27.1.2016 13:30:00

4.3 Dodavané mnozstvo/rozsah zmluvného plnenia:

Jednotka: pracovna zdravotna sluzba
Pozadované mnozstvo: 1,0000

Strana 4z 5




4.4

4.5

4.6

4.7

Maximalna vyska zdrojov (objednavatel' disponuje objemom max. 9620,000 EUR bez DPH)

Druh V3eobecnych zmluvnych podmienok:

Zmluva o poskytovani sluzieb

Druh financovania:

Zékazka nie je financovana zo zdrojov EU
Druh osobitnych ustanoveni OPET:
Neuplatriuje sa
VI. Kritéria ponuky

Kritériom urcujuicim poradie dodavatelov je celkova cena predmetu zakazky:

Hodnotiace kritérium: Cena bez DPH
Vaha: 100

VII. Stanovenie lehoty na predkladanie pontk

Datum a cas vyhlasenia: 13.10.2015 13:25:16
Lehota na predkladanie pontk elektronického trhoviska: 16.10.2015 13:30:00
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